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ة ـــــــدمــــــمق  

سية يس      سم العلوم في كلية التربية الأسا سجم مع رؤية الجامعة وأهدافها  –عى ق جامعة المثنى إلى الارتقاء بجودة العملية التعليمية والأكاديمية، بما ين

على الإسهههههههام في لدمة المجتمع وتلقيم التنمية المسههههههتدامةن واص اققا مع ىرا القسههههههم على الت وير في إعداد كوادر علمية وتربوية مؤهلة قادرة 

 .بةالمستمر، تم إعداد ل ة تلسيع تهدف إلى تعزيز الأداء الأكاديمي والإداري والبلثي، والارتقاء بمستوى الخدمات التعليمية المقدمة لل ل

ات والبرامج الت ويرية التي تسهههههتجيي لاىتياجات القسهههههم، وتسههههههم في رفع كياءة الأداء وتلسهههههيع جودة وترتكز هذه الخ ة على مجموعة مع الإجراء

عضهههاء الهياة لأ المخرجات التعليمية، مع لال ت وير المناهج الدراسهههية، وتعزيز بياة التعلم، ودعم الأص ههه ة العلمية والبلثية، وتنمية القدرات المهنية

 .توسيع مجالات التعاون العلمي ولدمة المجتمع التدريسية وال لبة، فضاق عع

ق عملي اق وتمثل ل ة التلسههههههيع إ ار لتنييذ مبادرات الت وير وفم أولويات ملددة وإمكاصات متاىة، وبما يسهههههههم في تعزيز جودة الأداء المؤسههههههسههههههي  ا

رة الكلية يوالأكاديمي، وتلقيم التميز في مجالات التعليم والبلث العلمي ولدمة المجتمع، بما يعكس المكاصة العلمية لقسهههههم العلوم ويسههههههم في دعم مسههههه

 .ريادةوالجامعة صلو الت ور وال

 

ً



 

العلومجدول خطة تحسين قسم   

 زمن التنفيذ
الجهة المسؤولة عن 

 التحسين
 ت نقاط الضعف إجراءات التحسين

العام صهاية 

 الدراسي

2025-2026 

وىدة التأهيل 

 والتوظيف والمتابعة

وباشراف معاون 

 العميد العلمي

وبالتنسيم مع مديرية 

 التربية

ئات واىصا ية بتوفير بياصاتمخا بة مديرية الترب

 سواء) الخريجيع جميعل مسحلاجراء  ذلكو سنوية

 (لعلياا للدراسات المتقدميع او العا ليع ام المتعينيع

 جميع ت مل متكاملة بياصات قاعدة للم اجل مع

 امايضا القي نوالمهنية ال خصية الخريجيع معلومات

 الوظييي الرضا لقياس شامل استبيان اجراءب

 تلصيل صمو في أساهمهم مدى وقياس للمدرسيع

 نالمدارس في المتعلميع

 ياصاتب قاعدة: ريتوف الى العلوم قسميحتاج 

 جيع،الخري جميع متابعة تتضمع الكتروصية

 مؤشرات عن رضا أرباب العمل وكذلك 

الخاص مع اجراء دراسة و العام بالقطاع

 وتوصيات.

 

1 

العام صهاية 

 الدراسي

2025-2026 

رئيس القسم وباشراف 

 معاون العميد العلمي

 قييمت )لجنة عنوان تلت العلوم قسم في لجنة ت كيل

 القسم ة لب مستويات بمتابعة تهتم ال لبة( مستويات

 نوالعلمية اليكرية صتاجاتهم وتقييم

 متهت لاصة لجنة الى العلوم قسم ييتقر

 هموصتاجات القسم  لبة مستويات بتقييم

 نوالعلمية اليكرية

2 

العام صهاية 

 الدراسي

2025-2026 

وىدة التأهيل 

 والتوظيف والمتابعة

وباشراف معاون 

 العميد العلمي

في  المجلس الاست اري ملاضر الاعتماد على

 واقع دراسةو الخريجيع متابعةالكلية مع اجل 

 قسم بمخرجات لرب ة العمل سوق ومت لبات

 نالعلوم

 لدراسة لاصة ملاضرالى  القسم ييتقر

 لرب ة العمل سوق ومت لبات واقع

 نالتربوية الكليات في القسم بمخرجات
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وبمساعدة  والاداري

 المجلس الاست اري

العام صهاية 

 الدراسي

2025-2026 

اللجنة الامتلاصية 

والعلمية وباشراف 

 رئيس قسم العلوم

ئج دراسة احصائية لنتاتوفير  العلوم قسمجب على ي

 .خلال العام الدراسي ختبارات الطلبة وتحليلهاا

دراسة احصائية لنتائج عدم توافر 

 .وتحليلها ختبارات الطلبةا
4 

العام صهاية 

 الدراسي

2025-2026 

وىدة التأهيل 

والتوظيف والمتابعة 

 وموقسم العل

معدلات ترك سة رايجب على قسم العلوم القيام بد

المهنة للخريجيع في وىدة التأهيل والتوظيف 

 نوالمتابعة والقسم العلمي

معدلات ترك المهنة عدم توافر 

للخريجيع في وىدة التأهيل والتوظيف 

 نوالمتابعة والقسم العلمي

5 

العام صهاية 

 الدراسي

2025-2026 

ورئيس  قرر القسمم

 قسم العلوم

 في قسم العلوم التدريسية  عضاء الهيأةتوجيه أ

ليم بما يواكي  رق التعكتروصي لتوظيف التعليم الاب

 اللديثة

كتروصي مع قبل لالاقلة توظيف التعليم 

 نلميالع التدريسية في القسم عضاء الهيأةأ
6 

العام صهاية 

 الدراسي

 2026-2027 

 مجلس القسم 

 اللجنة العلمية

استكمال جميع مت لبات تنييذ المقررات قبل بدء العام 

الدراسي القادم، مع لال إعداد واعتماد أوصاف 

ع مالمقررات والخ ط التدريسية، وتكليف تدريسييع 

ذوي الالتصاا الدقيم، ومراجعة ميردات 

المقررات وتلديثها عند اللاجة، واعتماد توزيع 

مناسي للساعات النظرية والعملية بما يلقم 

مخرجات التعلم ويعزز الجاصي الت بيقي في 

 .المقررات التي تت لي ذلك

س مقررات )البلث الإجرائي، تعليم ردلم ت

تكنولوجيا ذوي الاىتياجات الخاصة، 

التعلم، مناهج وكتي مدرسية، القياس 

والتقويم، والقيادة والإدارة التربوية( لال 

العام الدراسي اللالي، مما يت لي استكمال 

مت لبات تنييذها قبل  رىها في العام 

 الدراسي القادمن
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