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 رؤية ورسالة وأهداف الكلية            

 تحقيق مكانة ريادية بارزة في اعاد المعلم الجامعي والارتقاء بجودة البحث العلمي.: الكلية ةرؤيــــ

مـاززة تدـ   لتأهيل معلم جامعي متميز ،قادر على تلبية احتياجات ومتطلبات العملية التعليمية والتنافس في سوق العمل وتوفير بيئة اكاديمية بحثية السعي :  الكلية  رسالة

 .المجتمع من خلال شراكة فعالة.

 الاهـــــــ اف 

تعزيــز وتحســين الاداء التربــوح والبحــث العلمــي فــي ميــ اس التعلــيم الاســا  بــاعلى معــايير إعــ اد معلــم جــامعي متدرــل قــادر علــى أولاً:  •

 الكفاءة والاختراص.

ــاً:  • ــزثاني ــين  وتطــوير  تعزي ــاوس المرــترن ب ــ ف التع ــر الرــحة ،ب  ــة ودواز ــة والبيئ ــ ريات التربي ــل م ــع المحلي،مث ــس متسســات المجتم ــة ومدتل الكلي

 تعزيز التفاعل والتراور لتحسين الد مات وتحقيق التنمية المست امة.

ــاً: • ــ  ثالث ــادة المنافس ــة وزي ــات الطلب ــوير امكاني ــز وتط ــ ف تعزي ــة ب  ــة المق م ــراما الاكاديمي ــة الب ــين نوعي ــودة وتحس ــة واــماس الج تعزيز اداء الكلي

 في سوق العمل.

•   

ــة رابعــاً: • ــى تطــوير والاســتفادة الفعال ــز عل ــي شــامل ،مــع التركي ــز المــوارد البرــرية والملــي نحــو تحــول ادارح الكترون ــى تطــوير وتعزي التركيز عل

 تغلال الموارد المالية. من الموارد المالي  المتوفرة.

•  ً  .المادية والمعنوية  توفير متطلباتتطوير منظومة البحث العلمي و: خامسا

 .ادساً: تعزيز تنمية بيئة الكلية من الناحية المادية وتحسين توفير الد مات للطلبة بما يتوافق مع اه اف التنمية المست امةس •

ــابعاً: • ــقس ــاد قراز ــى اعتم ــين الاداء  التركيز عل ــي تحس ــ م ف ــا يس ــورة بم ــة المتط ــات التربوي ــة والتقني ــازل التعليمي ــن الوس ــة فلــلاً ع ــ ريس الح يث الت

 التربوح والبحث العلمي.

 ية والرسالة والاهدافؤالر
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 جداول تبين المحاور والخطة التي تتبعها كلية التربية الاساسية لأهم المحاور خلال السنوات الخمسة القادمة

 الج ات المسئولة  الأنرطة والبراما ال  ف  المحور 

 الم ة الزمنية
 متشرات الأداء 

KPI 
 2021 الملاحظات 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

2025 
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علميــة 5اقامة   نرــاقات 

كل عا  دراسي لتطــوير 

اســــــالير التــــــ ريس 

 واسالير التقويم

 

ــ    . العميــــــــــ

 للرتوس العلمية

 رؤساء الاقسا  

ــاء ال  ــأاعلـ ة يـ

 الت ريسية

 

20% 20% 20% 20% 20% 

دورات على الاقل كل عا    4اس يتم اقامة 

 دراسي. 

 

 

 

نــاها الممراجعــة  اكمال  

مــن قبــل لجنــة ال راسية  

ــراء ــا   خبــ ــة العــ ن ايــ

2022. 

العمي    .

 ة العلميللرتوس 

 رؤساء الاقسا 

 اللجاس العلمية 

 

30% 90% --- -- --- 

لطلبة   المح ثة  المناها  تطبيق  يتم  اس 

العا    ب اية  الاقل  على  الاولى  المرحلة 

2022. 
 

 

ــوفير ــات5)تــــ  ( قاعــــ

مج ــــــزة بمتطلبــــــات  

الالكتروني  ا ن اية لتعليم 

 . 2025العا  

 .العمي  للرتوس 

 الادارية  

وحـــ ة الحاســـبة 

والتعلــــــــــــــيم 

 الالكتروني

 هيل قاعة على الاقل كل عا  دراسيتأ --- 20% 20% 20% 40%

 

ــة  دورة خاصــة  20اقام

بـــــالتعليم الالكترونـــــي 

للطلبــة خــلال الدمـــس 

 سنوات القادمة

 

 

 . العمي  

 للرتوس العلمية 

وح ة الحاسبة 

والتعليم 

 الالكتروني 

 

 

20% 20% 10% 20% 30 

علــى الاقــل كــل  دورات 4اس يــتم اقامــة 

 عا  دراسي.

 

 

 

 كتابة الخطة الاستراتيجية
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 الأنرطة والبراما ال  ف  المحور
الج ات 

 المسئولة

 الم ة الزمنية
 متشرات الأداء

KPI 
 2021 الملاحظات

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

2025 
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مــن دوازــر دعوة ممثلــين 

ــي  ــة ف ــة المدتلف المحافظ

مجلــس الكليــة  نــ وات او

 .2022ب اية عا  

 .العمي  للرتوس 

 العلمية

 .العمي  للرتوس 

 الادارية  

شعبة اماس 

 الجودة

--- 60% 20% -- 20% 

ع د متسسات المجتمع التي تــم التواصــل 

 مع ا.

 

 

 

 

 

 

 

  
  عمــل بحــور ودراســات

ــ د  ــة ع ــن   30علمي يمك

الافادة من ا في متسسات 

ــا  المحافظة ــة العــ ,ن ايــ

2025. 

 الاقسا  العلمية

ة اعلاء هيأ

 الت ريس

وح ة التعليم 

 المستمر 

20% 30% 20% 10% 20% 
تطبيق   يتم  كل   5اس  الاقل  على  بحور 

 عا  دراسي في المتسسات.

نرــاق خ مــة  25اقامــة 

مجتمـــع خـــلال الدمـــس 

  سنوات القادمة

 .العمي  للرتوس 

 العلمية

ة أعلاء هيأ

 الت ريس

20% 20% 20% 20% 20% 
نراقات خ مة   5س يتم إقامة على الأقل  أ

 مجتمع لكل عا  دراسي.

نرــاقات لــ عم  10إقامة  

الاســـتراتيجية الوقنيـــة 

 لتنمية الطفولة.

 .العمي  للرتوس 

 العلمية

ة اعلاء هيأ

 الت ريس

 وح ة التدطيط 

--- --- 30% 30% 40% 
 كــلنرــاقات    3اس يتم إقامة على الأقــل  

 عا  دراسي.
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  اقس ــاســتح ار  السعي لإ

علمية تق   خ مة مباشرة 

رياض للمجتمع مثل قسم  

الأقفــال وقســم التربيــة 

وقســـم معلـــم  الداصـــة

ــة  ــى ن اي الرــفوف الاول

 .2025العا   

 

 عمي  الكلية

 .العمي  للرتوس 

 العلمية

 .العمي  للرتوس 

 الادارية 

 

----- ---- 20% 20% 60% 
علــى الاقــل اس يتم استح ار قســم علمــي 

 .2025ن اية العا  

ــة إ قامــــــــــــــــــــــــــ

نراقات)دورات،ورش 

 20عمل ،ن وات( ع د  

ــة  تتعلــق بأهــ اف التنمي

 المست امة

 عمي  الكلية

 .العمي  للرتوس 

 العلمية

اعلاء ال يأة 

 الت ريسية

--- 20% 20% 20% 40% 
نراقات على الاقــل كــل    5اس يتم اقامة  

 عا  دراسي.
 

 

 

اقامــة معــارض خيريــة 

( لتســـــويق 6عـــــ د )

ــات  ــات الطالبـــ منتجـــ

الموهوبــات فــي مجــال 

الفنــــــوس والاشــــــغال 

 الي وية والابتكارية  

 .العمي  للرتوس 

 العلمية

لجنة تمكين  

 المرأة

وح ة التأهيل 

 والتوظيس 

-- -- 20% 40% 40% 
قامــة معراــين علــى الاقــل كــل إس يتم  أ

 عا  دراسي
 

اقامــة نرــاقات )دورات 

ــل (  ــ وات،ورش عمـ ،نـ

طلبــة المراحــل المنت يــة ل

ــا  وا ــل عـ ــريجين كـ لدـ

 دراسي لتقويم م ارات م .

 .العمي  للرتوس 

 العلمية

وح ة التأهيل 

 والتوظيس 

20% 20% 20% 20% 20% 
نراقات علــى الاقــل كــل   9اس يتم اقامة  

 عا  دراسي.
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 الجهات المسئولة  الأنشطة والبرامج  الهدف المحور

 المدة الزمنية
 مؤشرات الاداء 

KPI 
 2021 الملاحظات 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

2025 
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ــع الج ــ   ــيق م التنس

ــاد  ــة للاعتمــ المانحــ

البرامجــي  مــن اجــل 

ــات  ــ  متطلبـــ تح يـــ

ب ايــة العــا   الاعتمــاد

2023. 

 العمي 

 الاقسا  العلمية 
 شعبة اماس الجودة

 

--- --- 30% 30% 40% 

ــتيفاء  ــبة اســـــ نســـــ

متطلبـــات الاعتمـــاد 

اس تكــوس البرامجــي 

70% 

 
 

 

 

 

 
 
 
  

 ورش عمـــل  4عقـــ  

تثقيفيــــــة متعلقــــــة 

بمعـــــايير اعتمـــــاد 

ــة  ــراما التربويــ البــ

وبــث ثاقفــة الجــودة 

 ــ ة ألأعلـــــاء ال يـــ

 الت ريسية فــي الكليــة

 كل عا  دراسي.

 شعبة اماس الجودة

 الاقسا  العلمية
20% 20% --- 20% 40% 

 اس يــــتم عقــــ  ورش

عمل متعلقــ  بمعــايير 

الاعتمـــاد البرامجـــي 

ــ ة  ــل  واح ــى الاق عل

 كل عا  دراسي.

ورش عمـــل  5عقـــ  

اونــــ وات خاصــــة 

بوحــــــ ات شــــــعبة 

اــــــماس الجــــــودة 

وم ام ــا ب ايــة كــل 

 عا  دراسي.

 مستول شعبة اماس الجودة 

مستولي الوح ات في شعبة  

 اماس الجودة 

20% 20% 20% 20% 20% 

ــ   ــتم عقـــــ  3اس يـــــ

ــل  نرــاقات علــى الاق

 كل عا  دراسي.

ــة  ــتتمرات  5اقامـ مـ

ــلال  ــة خــــ تقويميــــ

ــنوات  ــس ســـ الدمـــ

 القادمة.

 العمي 

  .العمي  للرتوس العلمية

  .العمي  للرتوس الادارية 

 شعبة اماس الجودة

20% 20% 20% 20% 20% 

ــتتمر  ــة م ــتم اقام اس ي

ــا   تقــــويمي كــــل عــ

 دراسي.
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اقامــــــة نرــــــاقات 

عــ د    5ومحاارات 

ــ عم  ــترات لــ وبوســ

الاعــراف الجامعيـــة 

 كل عا  دراسي .

 .العمي  للرتوس 

 الادارية 

 شعبة اماس الجودة

----- 40% 20% 20% 20% 

ــ  إ ــاق واحـ ــة نرـ قامـ

ــتم  ــل واس ي ــى الاق عل

اعلاس م ونة الســلون 

الــوظيفي فــي موقــع 

 الكلية.

 

السعي لتطبيــق نظــا  

 ادارة الطاقة
 (ISO 50001:2018) 

 عمي  الكلية

  .العمي  للرتوس العلمية

 .العمي  للرتوس 

 الادارية 

 شعبة اماس الجودة

--- --- --- 40% 60% 

ــبة أ ــوس نســــ س تكــــ

ســــتيفاء متطلبــــات إ

 نظا  ادارة الطاقة 

ــا  90 ــة العــ % ن ايــ

2025 

 

السعي لتطبيــق نظــا  

ادارة ادارة الرــــحة 

ــة  والســــلامة الم نيــ
(ISO 45001:2018) 

 عمي  الكلية

  .العمي  للرتوس العلمية

 .العمي  للرتوس 

 الادارية 

 شعبة اماس الجودة

--- --- ---- 40% 60% 

ــبة  ــوس نســــ اس تكــــ

اســــتيفاء متطلبــــات 

ــحة  ــا  ادارة الرـ نظـ

 والسلامة الم نية 

ــا  90 ــة العــ % ن ايــ

2025 

 

ــة  دورات  6اقامـــــــ

ــ رات  ــوير القــ لتطــ

القياديـــة والاداريـــة 

النســوح  الكــادر  ل ى 

 في الكلية

 شعبة اماس الجودة

 لجنة تمكين المرأة

 وح ة التعليم المستمر 

--- --- 20% 40% 40% 

اس يتم اقامــة دورتــاس 

علــى الاقــل كــل عــا  

 دراسي.
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 الأنشطة والبرامج  الهدف المحور
الجهات  

 المسئولة

 المدة الزمنية
 متشرات الأداء

KPI 
 2021 الملاحظات 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

2025 
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ــة   ــوير   ةدور 25اقامــــ لتطــــ

 الموارد البررية في الكلية.

م.العميددددددددددددد 

للشددددددددددددؤون 

 الادارية

 

20% 20% 20% 20% 20% 
ــة  ــتم اقامــــ  4اس يــــ

ــا   ــل عـــ دورات كـــ

 .على الاقل دراسي

 

 

 

 

ــا   ــعر واقس ــ ات وش ــط وح رب

ــة انتر ــة بمنظومــ ــ  االكليــ نيــ

ــ يل التواصــل والحــ  مــن  لتس

 استد ا  الورق.

 

 

م.العميددددددددددددد 

للشددددددددددددؤون 

 الادارية

 

70% 20% 10% -- --- 

ع د الاجراءات التــي 

تم تحويل ــا الكترونيــا 

مقارنــة بــالمدطط لــ  

اس تكــــــوس بنســــــبة 

 %70تزي 

 

دورة  سلامة اللغة  15اقامة 

 العربية

اللغدددددة  قسدددددم

 العربية

وحددددة التعلددديم 

 المستمر

 

30% 30% 30% 10% -- 

دورات  3اقامـــــــة 

على الاقل كــل عــا  

 دراسي .

 

تحفيز الت ريسيين على التميز 

عن قريق منح كتر الركر  

 والجوازز وبمدتلس المجالات 

 عميد الكلية

شدددعبة ضدددمان 

 الجودة

 

20% 20% 20% 20% 20% 

ــبة  ــوس نســــ اس تكــــ

اعلـــــــاء ال يـــــــأة 

الت ريســية الحاصــلين 

ــكر او  ــر ش ــى كت عل

ــن   ــل عـ ــوازز لايقـ جـ

10% 

العليا السعي لا ستح ار ال راسات 

في اقسا  الكليــة عنــ  تــوفر البنــى 

ــأة الت ريســية خــلال  ــة وال ي التحتي

  2023العا  

 مجلس الكلية

 عميد الكلية

 الاقسام العلمية
---- ----- 10% 40% 50% 

اس يـــــتم اســـــتح ار 

دراســـات عليـــا فـــي 

قسم علمي واح  على 

 .2025ن اية  الاقل
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اقامــة دورتــاس لمــوظفي الدــ مات 

 في الكلية للقلاء على الامية.

م. العميدددددددددددد 

للشددددددددددددؤون 

 العلمية

م.العميددددددددددددد 

للشددددددددددددؤون 

 الادارية

وحددددة التعلددديم 

 المستمر

 

---- --- 

20% 70% 10% 

اجتياز اختبار الــ ورة 

ــل مـــوظفي  ــن قبـ مـ

 الد مات .

ضمن 

مشاريع 

في  الكلية 

التنمية 

 المستدامة 

استقبال دورات خاصة بالترصــين 

العلمي لدريجي الكليــات التربويــة 

المرسلين من الوزارة بواقــع دورة 

 ً  سنويا

 %20 %20 %20 %40 ---- مجلس الكلية

اس يتم اقامة دورة  

واح ة على الاقل كل  

 عا  دراسي 

مدة 

الدورة  

 سنة

 إنراء كرك إستنساخ للطلبة

 م.العميددددددددددددد

للشددددددددددددؤون 

 الادارية

شعبة الرتوس  

 المالية 

-- 10% 90% -- --- 

أس تكوس نسبة إكمال 

% ن اية 100الكرك 

 2023العا  
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 الج ات المسئولة  الأنرطة والبراما ال  ف  المحور 

 الم ة الزمنية
 متشرات الأداء

KPI 
 2021 الملاحظات 

 

2022 

 

2023 

 

2024 
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الدمس  5اقامة ) ( متتمرات علمية تدررية خلال 

 . سنوات القادمة

 عمي  الكلية

  .العمي  للرتوس العلمية

 الاقسا  العلمية
20% 20% 20% 20% 20% 

قامــة مــتتمر علمــي إس يــتم أ

تدررــي واحــ  علــى الاقــل 

 كل عا  دراسي 

 

 

 

 

اقامـــة مـــتتمرات تطبيقيـــة لبحـــور التدـــر  عـــ د 

 (خلال الدمس سنوات القادمة.12)

 عمي  الكلية

  .العمي  للرتوس العلمية

 الاقسا  العلمية
--- 25% 25% 25% 25% 

مـــتتمرات 3اس يـــتم اقامـــة  

تطبيقيــة علــى الاقــل كــل عــا  

 دراسي. 

 

تعزيـــز المدتبـــرات بـــالاج زة المدتبريـــة اللازمـــة 

 للبحث العلمي وحسر موارد الكلية المالية.

  .العمي  للرتوس العلمية

 للرتوس الادارية   .العمي 

 رتوس المالية الشعبة  

--- --- 30% 30% 40% 
% على الاقل 50اس يتم توفير  

 من متطلبات البحث العلمي

 

إنراء مدتبرين في قســم العلــو  وتج يزهمــا ببنجــات 

 HDFبمواصفات عالية من النوع 

  .العمي  للرتوس العلمية

 للرتوس الادارية   .العمي 

 الرتوس المالية شعبة  

-- 10% 90% -- -- 
أس تكـــــوس نســـــبة اكمـــــال 

 %100المدتبرين  

 

توفير سبورة ذكية وأج زة لاب توب ومقاع  دراسية 

في مدتبر الحاسبات وربطة بربكة انتراني  لإجــراء 

 الاختبارات الالكترونية

  .العمي  للرتوس العلمية

 للرتوس الادارية   .العمي 

 الرتوس المالية شعبة  

-- 10% 90% -- -- 
أس تكوس نسبة اكمــال المدتبــر 

100% 

 

نرر بحــور اــمن مســتوعبات ســكوبس وكلارفيــ   

 2025ن اية العا   بحث 75ع د 

  .العمي  للرتوس العلمية

 رؤساء الاقسا  العلمية

 علاء هياة الت ريسأ

20% 15% 20% 20% 25% 

اس لايقــــل نســــبة البحـــــور 

المنرــورة اــمن مســتوعبات 

سكوبس وكلارفي  سنويا عن 

20% 
 

 

نراقات علمية حول حقوق الملكية الفكرية   10اقامة  

 واخلاقيات البحث العلمي .

  .العمي  للرتوس العلمية

 الاقسا  العلمية
----- 30% 30% 30% 10% 

اس يتم اقامة نراقين على الاقل كل 

 عا  دراسي  
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مــن مرــاريع الطلبــة حــول مواــوع   30توجي  ع د  

تقليــل اســت لان البلاســتيك، الطاقــة النظيفــة ,التنميــة 

 المست امة.

  .العمي  للرتوس العلمية

 الت ريس اعلاء هياة

 لجنة التنمية المست امة

--- ---- 20% 40% 40% 

بحور على الاقل   10اس يتم تنفيذ 

 كل عا  دراسي 

 

مذكرات تفاهم مــع الكليــات العربيــة والمحليــة   5عق   

 خلال الدمس سنوات القادمة

 عمي  الكلية

  .العمي  للرتوس العلمية

 

20% 70% ----- ----- 10% 

اس يتم عق  مذكرة تفاهم واح ة كل 

 عا  دراسي  
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 الجهات المسئولة  الأنشطة والبرامج  الهدف المحور 

 المدة الزمنية 
 مؤشرات الأداء 

KPI 
 2021 الملاحظات 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 
2025 

ية 
حت
الت
ى 

بن
ال

 

ف 
 ا
اه
ع 
 م
ق
اف
تو
 ي
ما
 ب
بة
طل

 لل
ت
ما
د 

 ال
ر
في
تو
ن 
سي
ح
وت
ة 
دي
ما
 ال
ية
ح
نا
 ال
ن
 م
ية
كل
 ال
ئة
بي
ة 
مي
تن
ز 
زي
تع

مة
 ا
ست
لم
ة ا

مي
تن
ال

 

ــن  ــازل الامـــ ــين وســـ تحســـ

ــة  ــق الكلي والســلامة فــي مراف

عــــن قريــــق انرــــاء ســــلم 

ــ د   10الطــوارو وااــافة ع

مــن مطــافح الحريــق وإنرــاء 

منظومة انذار مبكر في اروقة  

 الكلية.

 .العمي  للرتوس 

 الادارية 

 وح ة الريانة 

80% 20% --- --- --- 

ــبة   اس تكــــــــوس نســــــ

مســــــتلزمات الامــــــن 

ــلامة  والســــــــــــــــــــ

ــوفرة. ــة 80المتـ % ب ايـ

 .2022العا  

 

 

 

 

إعادة تأهيل منظومة الررف 

الرحي في بناية الكليةبرــكل 

 2022كامل ن اية العا  

 .العمي  للرتوس 

 الادارية 

 وح ة الريانة 

80% 20% --- --- --- 

اس تكــوس نســبة التاهيــل 

ــا   %80  ن ايـــــة العـــ

2022 

 

 

 مــوظفي الســعي لتعزيــز

 الرــيانة وحــ ة  فــي الريانة

 علـــى الحفـــاظ لغـــرض

 ال وريــة الرــيانة مســتويات

 وحسر توفر الكادر الوظيفي

 .العمي  للرتوس 

 الادارية 

 وح ة الريانة 

20% 20% ----- 40% 20% 

ــادة عــ د مــوظفي -4 زي

الريانة واح  كــل عــا  

 على الاقل. 

 

تأهيل قاعات ومدتبرات بناية 

كلية التربية الاساسية الج يــ ة 

 2022ن اية العا  

 .العمي  للرتوس 

 الادارية 

 

---- 20% 80% ---- ---- 

ــل  ــبة تأهي ــوس نس اس تك

% على الاقل 70البناية  

 2022ن اية العا  

 

دورات حول الرــحة   6اقامة  

 والسلامة الم نية.

 .العمي  للرتوس 

 الادارية 
--- --- 20% 40% 40% 

اس يــتم اقامــة دورتــاس 

علــى الاقــل كــل عــا  

 دراسي
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ــية  ــات ال راسـ ــز القاعـ تج يـ

ــ دها  ــ   14وعـ ــة بمقاعـ قاعـ

 دراسية ثلاثية

للرتوس   .العمي 

 الادارية 

الرتوس شعبة  

 المالية 

--- 10% 90% -- -- 

ــز  أس تكــوس نســبة تج ي

القاعــــــات بالمقاعــــــ  

 2023% ن اية  100

 

  
للنراقات  المتنبي  إنراء قاعة 

وتج يزهــــــا  والمــــــتتمرات

 بمقاع  جلو  وشاشة ذكية

للرتوس   .العمي 

 الادارية 

الرتوس شعبة  

 المالية 

--- 10% 90% -- -- 

ــال  ــبة إكم ــوس نس أس تك

القاعــــــة وتج يزهــــــا 

 2023% ن اية  100

 


