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 امشـة باسم

 مجوس امرئاسة

 (26كرار رقم )

لى أ حكام امفلرة )خامسا/أ ( من المادة )/أ ولً( من الدس خور واسد 72تياءاً ؿلى ما اكرٍ مجوس اميواب ظحلا لإحكام المادة ) ( من 249ٌادا اإ

 الدس خور .

 5/6/3009كرر مجوس امرئاسة بجوس خَ الميـلدة تخاريخ 

ضدار املاهون الآتي :  اإ

 3009( مس ية 34الخدمة الجامـَة رقم ) كاهون

 -2-المادة 

حكام ُذا املاهون ؿلى موػف الخدمة الجامـَة . –أ ول    جسري اإ

ا لإررا  ُذا املاهون .ًلطد با –ثاهَا   مخـاتر  امخامَة المـاي  المحٌُة ازاهُ

 وزارة امخـويم امـالي وامححر امـومي . –اموزارة 

 وزٍر امخـويم امـالي وامححر امـومي . –اموزٍر 

 الجامـة أ و المـِد . –المؤسسة 

حدى الجامـات امـراكِة امرسمَة . –الجامـة   اإ

 َُئة امخـويم امخلني . –امَِب ة 

س الجامـي وامححر امـومي والاسدشارة امـومَة وامفٌَة أ و امـمل في  –ثامثا  ًلطد بموػف الخدمة الجامـَة ، كل موػف ًلوم بممارسة امخدرٌ

دًوان وزارة امخـويم امـالي وامححر امـومي أ و مؤسساتها ممن ثخوفر فَِ شروط ؾضو امَِئة امخدرٌس َة ، الميطوص ؿويها في كاهون وزارة 

 أ و أ ي كاهون يحل محله . 2:99( مس ية 50ويم امـالي وامححر امـومي رقم )امخـ

 

  -3-المادة 

 ًخولى موػف الخدمة الجامـَة ما ًب تي :

وساهَة راك  –أ ول  رساء دؿائم المجتمؽ امـراقي الديملراظي نحو تياء حضارة اإ ِة رؿاًة امعوحة فكريا وحرتويا ، بما يحلق مطوحة اموظن وال مة في اإ

 ا من ال سووب امـومي في امخفكر  والممارسة أ داة مخحلِق ثلك ال ُداف .مذخذ

خِة ، والمحافؼة ؿلى موجود –ثاهَا  ة والمخخبرات والمـامل والحلول امخجرً ة وامـموَة وامخعحَلِة والمَداهَة وامخدرً اتها املِام بامخدرٌسات اميؼرً

ة وام ـ ملاء المحاضرات اميؼرً  موَة ، وحل امتمارٍن وثدكِق ثلارٍر امعوحة والإشراف ؿلى امححوث وامرسائل .ومراكدة حسن اس خـمامِا واإ

جراء امححوث امـومَة في مخخوف المجالت . –ثامثا   اإ

وم الجامـة ومـار  امكلَة وحفلات امخخرج وامفـامَات امعلاتَة وما ًعوة مٌَ  –راتـا  الإسِام في امًشاظات الجامـَة كالمواسم امثلافِة وً

 تَ من فـامَات ؿومَة وثـويمَة . املِام

 الإسِام في امخب مَف وامترجمة وامًشر . –خامسا 

 الإسِام في المجامس وانوجان الدائمة والمؤكذة داخل اموزارة وخارجها . –سادسا 

ر ال كسام امـومَة فكريا وحرتويا وؿومَا ، وثلديم الدراسات وامححوث وامخلارٍر والخعط –ساتـا   والمياهج الدراس َة . الإسِام في ثعوٍ

ا . –ثامٌا  جراء الامذحانات ومراكدة حسن سرُ   اإ

 الإسِام في اميدوات والمؤتمرات والحولات الدراس َة داخل امـراق وخارجَ .  –تاسـا 

 الجِات . املِام بالدراسات وامححوث امتي ثلترحها دوائر الدولة واملعاع امـام والخاص في هعاق امخـاون تين مؤسس خَ وثلك  –ؿاشرا 

ة امتي حكلفَ اموزارة بها أ و المؤسسة امخـويمَة امتي ًـمل فيها .  –حادي ؾشر   أ داء امواجدات الإدارً



ة المخخططة امخاتـة نووزارة أ و مؤسساتها امخـويمَة .  –ثاي  ؾشر   امـمل في المراكز أ و المكاثة الاسدشارً

 ( ساؿة اس حوؾَاً مخحلِق امفلرات أ ؿلاٍ من ُذٍ المادة . 40)امخواجد امـومي في مؤسس خَ بما ل ًلل ؾن  –ثامر ؾشر 

 

  -4-المادة 

ًلدم كل من ال س خاذ وال س خاذ المساؿد والمدرس ثلرٍرا تـد كل فطل دراسي ًخضمن وشاظَ امخدرٌسي وما أ كمله من مفردات المياهج وما 

ر اؿترضخَ من مشكلات ، وما ًلترحَ من ثوضَات لحوِا ، وامححوث والملال ت امتي وشرُا والمحاضرات امـامة امتي أ ملاُا وملترحاثَ مخعوٍ

 المياهج والمؤسسة امخـويمَة امتي ًـمل فيها . 

 

  -5-المادة 

 ل يجوز نومدرس المساؿد ثدرٌس ظوحة الدراسات امـوَا والإشراف ؿلى بحوثهم ورسائوِم .  –أ ول 

 َف المدرس بامخدرٌس والإشراف ؿلى ظوحة الماجس خر  فلط . يجوز تلرار من مجوس امكلَة ؾيد امضرورة حكل  –ثاهَا 

 يجوز تلرار من مجوس امكلَة ؾيد امضرورة حكلَف المدرس المساؿد بامخدرٌس اميؼري في الدراسات ال ومَة الجامـَة .  –ثامثا 

 

  -6 –المادة 

 ًخولى وزٍر امخـويم امـالي وامححر امـومي أ و من يخوله ما ًب تي : 

ؿادة ثـَين من ثخوفر فَِ شروط امخـَين في الخدمة الجامـَة في مركز اموزارة . ثـَ –أ ول   ين او اإ

لى امخلاؿد وفق املاهون  –ثاهَا  حاهتهم اإ لى ملاك الجامـات وكدول اس خلاهتهم واإ الموافلة ؿلى هلل مٌدس بي اموزارة من موػفي الخدمة الجامـَة اإ

 . 

لى خارج اموزارة وفلا نولاهون . الموافلة ؿلى هلل موػفي الخدمة ا –ثامثا   لجامـَة اإ

اس خثٌاء من له ميزات ؿومَة من هؼام الجدارة امحدهَة ، ؿدا من كان مطابا بمر  سار من اميوع الحاد او المزمن تخلرٍر من لجية  –راتـا 

 ظحَة رسمَة . 

 هون .حرفِؽ أ و حركِة موػف الخدمة الجامـَة المـين في مركز اموزارة وفق املا –خامسا 

  

  -7-المادة 

 ًخولى رئُس الجامـة أ و امَِب ة أ و المركز أ و من يخوله و تخوضَة من مجوس الجامـة أ و امَِب ة أ و المركز :  –أ ولً 

 ثـَين أ و أ ؿادة ثـَين من ثخوفر فَِ شروط امخـَين في الخدمة الجامـَة .  -2

ين .  -3  ثـَين الموػفين من امفٌَين و الإدارً

  رئُس الجامـة أ و امَِئة أ و المركز أ و من يخوله حرفِؽ موػف الخدمة الجامـَة وفق املاهون . ًخولى –ثاهَاً 

 ًخولى مجوس الجامـة أ و امَِب ة أ و المركز حركِة موػف الخدمة الجامـَة وفق املاهون . –ثامثاً 

 

  -8-المادة 

اضرات لما زاد ؿلى هطاتَ امخدرٌسي الملرر و ًوزمم بامخـوماتت الميؼمة ٌس خحق موػف الخدمة الجامـَة المخفرغ و غر  المخفرغ أ جور المح –أ ولً 

 مَِكل عمله ؿلى أ ن حراؾى في ذلك المراثة امـومَة . 

تم تحدًد اميطا –ثاهَاً  ب ًـد موػف الخدمة الجامـَة مذفرغا تـد اكمال هطاتَ بحكم املاهون ؾيد مداشرثَ اموػَفة المـين فيها أ و المـاد أ هيها وً

ا اموزارة ؿلى أ ن حراؾى المراثة امـومَة . تخ  ـوماتت ثطدرُ

ل يجوز لموػف الخدمة الجامـَة المخفرغ بموجة أ حكام ُذا املاهون ، أ ن يمارس أ ي عمل من أ ؾمال مهيخَ لحساتَ الخاص خارج هعاق  -ثامثاً 

 عمله الجامـي ما لم ًوجد هص بخلاف ذلك . 

ة تًس حة )يميح موػف الخدمة الجامـَة ا –راتـاً  حكام ُذا املاهون مخططات خدمة جامـَة شِرً %( 200لمخفرغ و المخفرغ امـومي بموجة اإ

آت الاسدشارة امفٌَة نومؤسسات الحكومِة و الخاضة ضمن اخذطاضَ  مئة من المائة من راثحَ امشِري ، ول تحجة ُذٍ المخططات مكافب

هخاج امـومي و امفني .   امـومي و امخب مَف و امترجمة و الإ

 نووزٍر تياء ؿلى ثوضَة مجوس الجامـة أ و امَِب ة أ و المركز اس خثٌاء موػف الخدمة الجامـَة من امخفرغ تياءً ؿلى ظوحَ .  –خامساً 

لى أ خرى مخططات و الامذَازات ذاتها امتي ٍتمخؽ بها أ كراهَ في  –سادساً  ٌس خحق موػف الخدمة الجامـَة المًسة من مؤسسة ثـويمَة اإ

 ة أ هيها أ و المًسة منها ، أ يهما أ كثر . المؤسسة المًس



حكام ُذا املاهون ، ممن ثخوفر فَِ شروط ؾضو امَِبٍ  امخدرٌس َة  –ساتـاً  ل ٌس خحق موػف الخدمة الجامـَة غر  المخفرغ ، وفق اإ

 مخططات الخدمة الجامـَة الميطوص ؿويها في امحيد )راتـاً( من ُذٍ المادة . 

دمة الجامـَة خلال امـعل و الإجازات الاؾخَادًة والمرضَة و أ جازات اموضؽ و الاًفادات امرسمَة . و ٌس تمر صرف مخططات الخ -ثامٌاً 

يميح هطف امراثة مؽ هطف المخططات لإجازات ال مومة ونومجازٍن نلدراسة داخل و خارج امـراق و نومتمخـين بامحـثات الدراس َة و 

 امزمالت في الخارج . 

ضدار املرار تخفرغ امعحُة أ و نووزٍر أ و من يخ -تاسـاً  لى الحاجة الحلِلِة اإ وله تياء ؿلى ثوضَة مجوس الجامـة أ و امَِب ة أ و المركز المسدٌدة اإ

ظحُة ال س يان أ و امعحُة امحَعري أ و امطَدلي أ و المِيدس من غر  أ ؾضاء امَِب ة امخدرٌس َة وفق أ حكام ُذا املاهون و يميح مخططات 

 من المخططات امتي ٌس خحلِا من هم في مهيخَ بموجة املواهين و ال هؼمة أ يهما أ كثر . %( مئة من المائة 200تًس حة )

لى أ حدى مؤسسات اموزارة  -ؿاشرا ً  ؿلى موػف الخدمة الجامـَة الذي ًـين ل ول مرة أ و الميلول من دوائر الدولة أ و املعاع امـام ، اإ

ثخت أ ُوَخَ نوـمل امـومي )ال كاديمي ( بما ًؼِر كاتوَخَ في امححر امـومي أ و ٌساهم امخـويمَة أ ن ًلدم خلال امـام الدراسي ال ول من عمله ما ً 

في عموَة امترجمة أ و ًلوم بجِود ثدرٌس َة ناجحة ًـتمدُا مجوس املسم و مجوس امكلَة أ و المـِد ، ؾيدئذ ًثخت في وػَفذَ ، و بخلاف ذلك 

لى خارج المؤسسة .   ًيلل اإ

نووزٍر ثًسُة موػف الخدمة الجامـَة المشمول تب حكام ُذا املاهون نوـمل في دًوان وزارة امخـويم امـالي و امححر امـومي  –حادي ؾشر 

د ؾن )  ( زلاث س يوات و يحخفغ بحلوكَ و امذَازاثَ . 4مدة ل حزً

شِادة الدكخوراٍ داخل امـراق مؽ لموػف الخدمة الجامـَة الحاضل ؿلى شِادة الماجس خر  أ كمال دراس خَ نوحطول ؿلى  –ثاي  ؾشر 

مَؽ اس تمرارٍ في مهامَ اموػَفِة و ًـد مذفرغا جزئَا لإكمال دراس خَ و تخفظ ساؿات عمله بما ٌساؿدٍ ؿلى الاس تمرار بالدراسة مؽ احذفاػَ بج 

 حلوكَ و امذَازاثَ خلال مدة الدراسة بما فيها مخططات امخفرغ الجامـي .

 

  -9-المادة 

و المؤسسة امخـويمَة حكامَف امـلاج لموػف الخدمة الجامـَة خارج امـراق أ ذا ثـذرت المـالجة داخل امـراق تياء ؿلى ثلرٍر ثخحمل اموزارة أ  

 ضادر من لجية ظحَة رسمَة مخخطة . 

 

لى أ ي دائرة من دوائر الدولة وفق املاهون لمدة س ية واحدة ك –أ ولً  -:-المادة  اتلة نوخجدًد مس ية يجوز ثًسُة موػف الخدمة الجامـَة اإ

ة .  أ خرى و ؿلى الدائرة المًسة أ هيها صرف جمَؽ رواثحَ و مخططاثَ من موازىتها امس يوً

نووزٍر أ ن ًوافق ؿلى امخفرغ امـومي لمن ُو جرثحة أ س خاذ أ و أ س خاذ مساؿد أ و مدرس داخل امـراق أ و خارجَ في الحالت امتي ًخـذر  –ثاهَاً 

ثوضَة مجوس الجامـة أ و امَِب ة أ و المركز لمدة س ية دراس َة واحدة أ و فطل دراسي واحد مرة كل خمس  امخفرغ فيها في الداخل تياء ؿلى

صرف له خلامِا جمَؽ رواثحَ ومخططات امخفرغ الجامـي .  س يوات وً

ذ –ثامثاً  ا أ مضي س يدين في خدمة نووزٍر أ ن ًوافق ؿلى امخفرغ امـومي لمدة س ية واحدة لمن ُو جرثحة أ س خاذ أ و اس خاذ مساؿد خارج امـراق اإ

 فـوَة تـد ثفرغَ داخل امـراق مؽ مراؿاة الحاجة امفـوَة لخدماثَ داخل امـراق .

 ًطدر اموزٍر ثـوماتت ثيؼم ال مور المخـولة بامخفرغ امـومي . –راتـاً 

 

 – 20 –المادة 

جازة اؾخَادًة جراثة تام لمدة ) –أ ولً    ًوم ؾن كل س ية دراس َة ويجوز حرام  ُذٍ ( خمسة ؾشر26ٌس خحق موػف الخدمة الجامـَة اإ

 ( زلازين ًوما .40الإجازات ؿلى أ ن ل يميح الموػف خلال امس ية الدراس َة امواحدة أ كثر من )

جازاثَ الاؾخَادًة امتي اس خحلِا ظحلاً ل حكام ُذا املاهون وكاهون الخدمة المدهَة رقم ) –ثاهَاً  ( 35ثدور لحساب موػف الخدمة الجامـَة اإ

 . 2:70ية مس  

ة لمدة ) –ثامثاً  جازة امـعلة امس يوً ( س خين ًوما ، ومرئُس الجامـة أ ن ًدؾو موػف الخدمة الجامـَة 70ٌس خحق موػف الخدمة الجامـَة اإ

ة وثـوًضَ ؾنها بمدة ممازلة خلال امس ية أ و بما ًـادل ذلك من راثة ومخططات شِرًة ،  ل داء تـظ امواجدات امرسمَة خلال امـعلة امس يوً

ل بموافلة الموػف .   ول ًـاد ُذا امخكلَف س يدين مذخامَخين ، اإ

ة امحامغة ) -أ   –راتـاً  لى امخلاؿد رواثحَ الاسمَة ؾن مدة أ جازة امـعلة امس يوً ( س خين ًوما  70ٌس خحق موػف الخدمة الجامـَة المحال اإ

 وثماهين ًوما ً . ( مائة  290مضافا أ هيها ما حرام  من أ جازات أ ؾخَادًة ؿلى أ ن ل ثخجاوز )

 يجوز احدساب مدة الإجازات الاؾخَادًة المتراكمة خدمة ثلاؿدًة تياءً ؿلى ظوة تحرٍري من موػف الخدمة الجامـَة . -ب

 



 

 -22-المادة 

 وس الجامـة . يجوز تمدًد خدمة ال س خاذ و ال س خاذ المساؿد تياء ؿلى موافلذَ امخحرٍرًة و ثوضَة من مجوس امكلَة و موافلة مج -أ   –أ ولً  

لى امخلاؿد وفق امفلرة )أ ( من ُذا امحيد ؾيد أ كماله) -ب حالة من ًتم تمدًد خدمذَ اإ  ( امس حـين من امـمر . 80اإ

 ٌشمل ُذا املاهون موػفوا الخدمة الجامـَة الذٍن أ حِوو الى امخلاؿد كدل ضدورٍ .  -ثاهَاً 

 

 

  -23-المادة 

ثحا ثلاؿديا مساويا لما ًخلاضاٍ أ كراهَ ممن هم في الخدمة من راثة و مخططات الخدمة الجامـَة في ٌس خحق موػف الخدمة الجامـَة أ و ؾَاله را

حدى الحالت الآثَة :   اإ

لى امخلاؿد ثسخة أ كماله امسن املاهوهَة و له خدمة جامـَة ل ثلل ؾن ) –أ ولً   ( خمس و ؾشرٍن س ية . 36اذا أ حِل اإ

ب صحَة جراء عجزٍ ؾن اداء واجداثَ تخلرٍر من لجية ظحَة رسمَة مخخطة تصرف اميؼر ؾن مدة خدمذَ اذا احِل الى امخلاؿد ل س حا –ثاهَاً 

 أ و عمرٍ . 

لى امخلاؿد .  40اذا احِل الى امخلاؿد وكاهت له من الخدمة الجامـَة ) -ثامثا حالة اإ  ( زلازين س ية ولم ٍكن كد اكمل امسن املاهوهَة ملاإ

 دمة مهما كاهت مدة خدمذَ أ و عمرٍ . أ ذا ثوفي و ُو في الخ –راتـا ً 

 

 

  -24 -المادة

اهَ ًوزمم موػف الخدمة الجامـَة باملواهين وال هؼمة و امخـوماتت الملررة و بما ثلذضََ ال ؾراف و امخلامَد الجامـَة و ًخجية كل ما من ش

ة الميطوص ؿويها في ُذا املا ة والإدارً  هون . الإخلال تواجدات وػَفذَ امـومَة وامترتوً

 

  -25-المادة 

 %( مائة من المائة من امراثة . 200يميح الموػفون امفٌَون امـاموون في اموزارة و مؤسساتها مخططات تًس حة ) –أ ول 

%( خمس 86يميح الموػفون الإدارًون الذٍن ًخعوة و جودهم مؽ موػفي الخدمة الجامـَة مخططات الخدمة الجامـَة تًس حة ) –ثاهَاً 

 المائة من امراثة .وس حـين من 

 

  – 26-المادة 

( مائخين و خمسون 360000يميح مـاوهو امـمداء و رهساء ال كسام امـومَة في امكلَات و المـاُد مخططات مٌطة ملعوؿة شِريًا ) -2

 أ مف دًيار . 

 ( مائة وخمسون أ مف دًيار . 260000يميح ملرروا أ ل كسام امـومَة مخططات مٌطة ملعوؿة شِريا ) -3

ة في مركز اموزارة والجامـات و امكلَات و المـاُد مخططات مٌطة ملعوؿة شِريا ) -4 ( مائة 200000يميح مسؤومو ال كسام الإدارً

 أ مف دًيار .

 

 

  – 27 –المادة 

 ا ما ًب تي :امخًس َق تين مؤسسات وزارة امخـويم امـالي وامححر امـومي واموزارات والجِات ال خرى غر  المرثحعة توزارة ًتم من خلامِ

جراء امححوث وامخجارب واملِام  –أ ولً  حكلَف تـظ امخدرٌس َين او امحاحثين في مؤسسات وزارة امخـويم امـالي وامححر امـومي باإ

هخاجِة والخدمِة فيها ملاتل أ جور  ر الجواهة الإ تًشاظات ذات ؿلاكة باخذطاص اموزارات والجِات ال خرى غر  المرثحعة توزارة بهدف ثعوٍ

د ؾن )مذف %( ثماهين من المائة من ُذٍ ال جور نومشاركين فيها وتخطص امًس حة المخحلِة منها 90ق ؿويها تين الجاهحين وتخطص وس حة ل حزً

ا اموزٍر .  نوجامـة أ و امكلَة أ و امَِب ة أ و المـِد وفق ثـوماتت ًطدرُ

لجِات غر  المرثحعة توزارة نولِام بامخدرٌسات اميؼرًة وامـومَة الاس خـاهة بالملاكات امـومَة وامفٌَة امتي ثـمل في اموزارات وا –ثاهَا 

ا اموزٍر . آت تحدد تخـوماتت ًطدرُ ة والإشراف ؿلى رسائل الدراسات امـوَا ملاء أ جور او مكافب  وامخعحَلِة والمَداهَة وامخدرً

 



  – 28 –المادة 

آخر .جس خثنى من المخططات الميطوص ؿويها في ُذا املاهون من الحد ال ؿلى   نوراثة والمخططات الميطوص ؿويها في أ ي كاهون أ

 

 – 29 –المادة 

 2:70( مس ية 35وكاهون الخدمة المدهَة رقم ) 2:99( مس ية 50ثعحق أ حكام كاهون وزارة امخـويم امـالي وامححر امـومي رقم ) –أ ول  

( 7وال مر المرقم ) 3007( مس ية 38ؿد الموحد رقم )وكاهون امخلا 2::2( مس ية 25وكاهون اهضحاط موػفي الدولة واملعاع امـام رقم )

 فمات لم ٍرد تَ هص خاص في ُذا املاهون . 2:87( مس ية 253ثـدًل كاهون الخدمة الجامـَة رقم ) 3006مس ية 

آخر . –ثاهَا   ل يميؽ سريان ُذا املاهون من اس خفادة المشمومين تب حكامَ من أ ي كاهون أ

 

 – :2 –المادة 

ضدار ثـو  ماتت مدسَِل ثيفِذ أ حكام ُذا املاهون .نووزٍر اإ

 

  – 30 –المادة 

وثـدًلاثَ وثحلى ال هؼمة وامخـوماتت امطادرة بموجدَ نافذة لحين ضدور ما ًوغيها أ و  2:87( مس ية 253ًوغى كاهون الخدمة الجامـَة رقم )

 يحل محوِا .

 

  – 32 –المادة 

ـمل بموجد دة امرسمَة وً  . 2/2/3009َ اؾخحارا من تاريخ ًًٌشر ُذا املاهون في الجرً

 

 رئُس الدِورًة جلال ظامحاي 

 نائة رئُس الدِورًة ظارق امِاشمي

 نائة رئُس الدِورًة ؿادل ؾحد المِدي 

  

 ال س حاب الموجدة

ر امـمل الجامـي ؿلى نحو ًًسجم مؽ المـعَات والمخغر ات الإ  كويمَة في مضمار امخـويم ل جل الارثلاء بمس خوى امكادر امخدرٌسي وال كاديمي مخعوٍ

 امـالي وامححر امـومي من خلال ثياول شؤون موػفي الخدمة الجامـَة كافة ومغر  مواكحة امخعورات ؿلى مس خوى امـالم في المجال ال كاديمي

آفاق جدًدة أ مام المؤسسا ة المِمة امتي ٌشِدُا امـراق ومفذح مجالت وأ ت ال كاديمَة وموضؽ واوسجاما مؽ امخحولت الديملراظَة والحضارً

ستراثَجَة جدًدة وشاملة نوخـويم امـالي في امـراق دؾما نومسر ة امخـويمَة وتحلِلا مخعورات موموسة في مجال امححر امـومي ومخحطين ا لملاك اإ

 امخدرٌسي ورفؽ مس خواٍ امخدرٌسي ورفؽ مس خواٍ أ لمـاشي والحفاظ ؿوََ . شػرع ُذا املاهػػون .

 

 

 

 

 

 

 

 

 


